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ALMA MATER STUDIORUM PERSONNEL

UNIVERSITA DI BOLOGNA DIVISION

Oggetto: Approvazione atti della procedura selettiva Rif. 7013/2025 del 10/11/2025, per n. 1
contratto di ricerca presso il Dipartimento di Beni Culturali - SSD SDEA-01/A - GSD 11/SDEA-01

IL DIRIGENTE

Premesso che con Disposizione Dirigenziale Rep. nr. 7013/2025 Prot. nr. 394293 del 10/11/2025
e stata indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di un contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010, come
modificato dalla L. 79/2022;

Tenuto conto che la posizione bandita e relativa allo svolgimento esclusivo di attivita di ricerca
nell’ambito del progetto dal titolo “From Baukultur to Umbaukultur / From a culture
of demolition and replacement to a culture of care and repair” SSD SDEA-01/A
Discipline demoetnoantropologiche, GSD 11/SDEA-01 - SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE come da proposta avanzata dal Dipartimento di Beni
Culturali con delibera del Consiglio di Dipartimento del 24/07/2025;

Richiamata la delibera del Consiglio di amministrazione del 28/10/2025;

Tenuto conto che il contratto sara finanziato da Swiss National Science Foundation (CUP
J67G25000220005) accordo finanziario rep. 2475 del 14/07/2025;

Visto I’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla L. 79/2022;

Richiamato il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L.
240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022, adottato dall’Alma Mater Studiorum
— Universita di Bologna con Decreto Rettorale n. 493 del 29/03/2025, e in particolare
il suo art. 7, comma 6;

Accertata la correttezza dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che e stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti;

Considerato che dalla domanda del candidato codice identificativo PICA 2421675 risulta che lo
stesso ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando,
e stato ammesso alla procedura con riserva, nelle more del rilascio del
provvedimento di riconoscimento del titolo estero ai sensi dell’art. 38 comma 3.2 del
D. Lgs. n. 165/2001;

DISPONE

ART. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 contratto di ricerca per lo svolgimento esclusivo di attivita di ricerca nell’ambito
del progetto dal titolo “From Baukultur to Umbaukultur / From a culture of demolition and
replacement to a culture of care and repair” SSD SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche,
GSD 11/SDEA-01 — SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE condizionatamente, per quanto
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riguarda la conferma in graduatoria del candidato codice identificativo PICA 2421675 , al rilascio del

provvedimento di riconoscimento del titolo estero.

ART. 2 — di approvare la graduatoria generale di merito:

COGNOME E NOME / ID DOMANDA PICA | VALUTAZIONE
SISCHARENCO ELENA 92,5/100
2421675 75/100
2445953 74,5/100
2436936 74/100

ART. 3 — di dichiarare vincitrice della procedura selettiva la dott.ssa Sischarenco Elena.

il Dirigente dell’Area del Personale

(Dott. Michele Menna)
f.to digitalmente

Contro il presente provvedimento € ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo

Regionale dell’Emilia-Romagna.
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